Ubersicht tiber die Schutzbestimmungen fir Arbeitnenmer

Wochentliche Hochstarbeitszeit

Grenzwert, der aber in Ausnahmefallen tber-
schritten werden kann Grundlage ist nicht die
Arbeitszeit pro Tag, sondern die gesamte Arbeitszeit
pro Woche; die Woche beginnt am Sonntagabend
um 23.00 und endet wieder am nachsten Sonntag-
abend um 23.00. Bei der Teilzeitarbeit wird die
Hochstarbeitszeit nicht pro rata berechnet, sondern
es gelten die gleichen Zeiten.

(ArG Art. 9/ ArGV1 Art. 22, 23, 24)

45 Std. fur Arbeitnehmer in industriellen Betrieben, Biiropersonal,
techn. und andere Angestellte, Verkaufspersonal in Grossbetrieben
des Detailhandels (Filialen werden nicht zusammengezahit)

50 Std. fur alle Gbrigen Arbeitnehmer (z.B. Verkaufspersonal in
Filialen bis max. 50 Mitarbeiter, Aussendienst, Montage)

Die wochentliche Arbeitszeit kann unter der Beachtung der max.
Zeitgrenzen auf die einzelnen Arbeitstage frei verteilt werden. Bei 5-
Tagewoche kdnnen die 45 Std. um 2 Std. bzw. 4 Std. verlangert
werden, sofern sie im Durchschnitt von 8 Wochen bzw. 4 Wochen
nicht tiberschritten werden.

Grenzen der Tages- Abend- und Nachtarbeit e Tagesarbeit 06.00 - 20.00 Uhr
(ArG Art. 10, 16, 17, 17a-e / ArGV1 Art. 27-33 e Abendarbeit 20.00 - 23.00 Uhr
¢ Nachtarbeit 23.00 - 06.00 Uhr
Nur in ganz bestimmten Sonderféllen sind « Tages- und Abendarbeit sind bewilligungsfrei,
vortibergehende Arbeiten in Notfallen (z.B. e Der héchstens 17 Std. Zeitraum der Tages- und Abendarbeit kann
Plke.tt.elnsatze in Schadensféllen) als Uberzelt__ . zwischen 5 und 24 Uhr beliebig festgelegt werden.
bewilligungsfrei auch nachts und sonntags zuléssig |  Beginn und Ende der Arbeitszeit miissen mit Einschluss der Pausen
(ArGV1 Art. 26). und allfalliger Uberzeit innerhalb von 14 Std. liegen
Ruhezeiten e Allen Arbeitnehmenden ist in der Regel eine tagliche Ruhezeit von
(ArG Art. 15a, 18-20, ArGV1 Art. 19 und 21) mind.11 aufeinanderfolgenden Stunden zu gewahren (Ausnahme
Pikett und Notfélle sowie bei allen einmal pro Woche 8 Std., wenn
Freier Halbtag und Ersatzruhetag flir Sonn- und am néachsten Tag keine Uberzeit geleistet und im Schnitt von 2
Feiertagsarbeit (ArG 21 und ArGV Art. 20, 21) Wochen 11 Std. Ruhezeit eingehalten werden).
e Bei wochentlicher Arbeitszeit von mehr als 5 Tagen Anspruch auf
freien Halbtag von 8 Std. vor oder nach Ruhezeit, wobei
Zusammenlegung fir max. 4 Wochen méglich ist. Ein woéchentlicher
Ruhetag und die téagliche Ruhezeit ergeben zusammen mind. 35 Std.
Uberzeit ¢ Uberschreitung der wochentl. Hochstarbeitszeit geméss ArG
(ArG Art. 12 und 13, ArGV1 Art. 25 und 26) e max. 170 Std. pro Jahr bei 45 Std.-Betrieben bzw. 140 Std. pro Jahr
} bei 50 Std.-Betrieben als Tages- und Abendarbeit zulassig
Uberschreitung der vertraglichen Arbeitszeit nach o Kompensationsvereinbarung 1:1 oder Zuschlag von 25 %, der nicht
Art. 321c OR fuihrt dagegen zu Uberstunden wegbedungen werden kann
Pausen e 15 Min. bei einer tagl. Arbeitszeit > 5.5 Std.
(ArG Art. 15, ArGV1 Art. 18) e 30 Min. bei einer tagl. Arbeitszeit > 7.0 Std.
e 60 Min. bei einer tagl. Arbeitszeit > 9.0 Std.
Pausen missen nicht fur alle Arbeitnehmer zur « Aufteilung der Pause von 60 Min. ist zulassig
gleichen Zeit angesetzt werden o Pausen gelten nur als Arbeitszeit, wenn der Arbeitsplatz nicht
verlassen werden darf (d.h. Arbeitsbereitschaft bestehen bleibt).
Nachtarbeit (23.00 bis 06.00 Uhr) e Grundsatzlich verboten; im Einverstandnis des AN jedoch mit beso.
(ArG Art. 16-17e, ArGV1 Art. 27-33) Bewilligung mdglich. Dauernde oder regelméssig wiederkehrende
Nachtarbeit wird bewilligt, sofern sie aus techn. oder wirtschaftl.
Griinden unentbehrlich ist; Voribergehende Nachtarbeit wird
bewilligt, sofern ein dringendes Bedurfnis hachgewiesen wird.
e Zuschlag mind. 25 % bei voriibergehender Nachtarbeit
¢ Bei dauernder oder regelméssig wiederkehrender Nachtarbeit
zusétzlich 10 % Zeitzuschlag (6 Min. pro Std., max. 42 Min./Nacht)
Sonntagsarbeit (Samstag 23.00 Uhr bis Sonntag e Grundsatzlich verboten, wobei Feiertage den Sonntagen gleichge-
23.00 Uhr) stellt sind. Bewilligung méglich, wenn Sonntagsarbeit fiir Betrieb
ArG Art. 18-21, ArGV1 Art. 21) notwendig ist und Arbeitnehmer einverstanden sind.
e Kantone kdénnen 4 Sonntage pro Jahr bezeichnen, an denen in
Verkaufsgeschéften ohne Bewilligung gearbeitet werden darf.
e 50% Lohnzuschlag bei voribergehender Sonntagsarbeit
¢ Innert 2 Wochen muss wenigstens 1 Sonntag unmittelbar vor oder
nach der taglichen Ruhezeit freigegeben werden.
e Muss am Sonntag gearbeitet werden, durfen Arbeitnehmer nicht
mehr als an sechs aufeinanderfolgenden Tagen beschéftigt werden
Sonderschutz fur Jugendliche ¢ Jugendschutz dauert bis zum vollendeten 18. Altersjahr
Jugendarbeitsschutzverordnung (ArGV 5) o Nur beso. Arbeiten zuléssig abgestuft nach Alter bis 12, 13, 14, 15

Schwangere Frauen und stillende Mutter
(ArG Art. 35, 35a-b, ArGV1 Art. 60-66)
Mutterschutzverordnung (insbes. Art. 14 und 15)

Wahrend Schwangerschaft ist Akkordarbeit verboten.

Schwangere ab der 8. Woche vor der Niederkunft diirfen keine
Abend- und Nachtarbeit leisten.

Frauen dirfen wahrend der gesamten Schwangerschaft und danach
wahrend der Stillzeit nicht Nacht- und Schichtarbeit leisten, wenn
diese mit geféhrlichen oder beschwerlichen Arbeiten verbunden sind.
Schwangere dirfen nur mit ihnrem Einversténdnis und héchstens 9
Std. pro Tag beschéftigt werden; jederzeitiges Fernbleiben moglich.
Nach Niederkunft gilt wahrend 8 Wochen striktes Beschaftigungs-
verbot, danach bis zur 16. Woche nur mit Einverstandnis moglich.
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