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MERKBLATT MASTERARBEIT IM ARBEITSRECHT

Prof. Dr. Roland Muller

Masterarbeit an der Uni Bern, Themenwahl und Anmeldung

Die Universitat Bern akzeptiert von ihren Masterstudenten keine Masterarbeiten an ande-
ren Universitaten. Ein Masterabschluss an der Universitat Bern erhalt nur, wer an der Uni-
versitat Bern eine mindestens als gentigend beurteilte Masterarbeit abgeliefert hat.

Dozenten der Universitat Bern kénnen Masterarbeiten von Studierenden anderer Universi-
taten als Referenten betreuen, doch Gbernimmt die Universitat Bern keine Garantie dafir,
dass diese Masterarbeiten von der anderen Universitat auch anerkannt werden. Jeder Stu-
dent einer anderen Universitdt muss selbst abklaren, ob seine Masterarbeit anerkannt wird
oder nicht.

Interessenten flr eine Masterarbeit im Arbeitsrecht an der Uni Bern bei Prof. Dr. Roland
Muiller als Referent kdnnen per E-Mail Gber die Adresse r.mueller@advocat.ch die aktuel-
le Liste mit offenen Themen im Arbeitsrecht anfordern.

Will ein Student oder eine Studentin ein Thema im Hinblick auf eine mégliche Bearbei-
tung n&her prifen, so kann er oder sie das Thema provisorisch fur sich reservieren lassen.
Wer zuerst ein Thema zur Reservation wiinscht, erhalt es auch zuerst. Das Thema bleibt
solange gesperrt, bis es durch Verzicht oder Aufgabe wieder frei wird. Ein einmal bearbei-
tetes Thema wird nicht nochmals zur Bearbeitung freigegeben. Mit der Reservation des
Themas beginnt die Bearbeitungsfrist noch nicht zu laufen, da noch kein definitiver und
verbindlicher Entscheid zur Bearbeitung vorhanden ist.

Entscheidet ein Student oder eine Studentin sich definitiv zur Bearbeitung eines reservier-
ten Themas, so ist das entsprechende Anmeldeformular per E-Mail beim Dozenten anzu-
fordern. Das ausgefullte und im Original unterzeichnete Formular ist anschliessend per
Post dem Dozenten zuzustellen oder anlésslich der ersten Besprechung abzugeben.

Die erste Besprechung mit dem Dozenten sollte erst dann stattfinden, wenn sich der Stu-
dent oder die Studentin in das Thema eingelesen hat und entsprechend fundierte Fragen
stellen kann.

Umfang der Masterarbeit

Die Masterarbeit hat einen Umfang von mindestens 60 und maximal 70 Textseiten (ohne
wissenschaftl. Apparat und ohne Anhange) aufzuweisen. In besonderen Fallen kann der
Dozent auf Antrag einen grdsseren Textumfang ohne Notenabzug genehmigen. Zusatzlich
sollte die Arbeit gemadss Richtlinie tiber die Anforderungen an eine Masterarbeit nach Art.
23 der RSL RW vom 21. Juni 2007 einen Umfang inklusive Deckblatt, Verzeichnisse und
Selbstandigkeitserklarung von 80'000 bis 120'000 Zeichen (gezahlt mit Leerzeichen) auf-
weisen, sofern vom Dozenten kein Mehrumfang genehmigt wird. Empfohlen wird Schrift-
grosse 12 fir den Textteil und Schriftgrosse 10 fur die Fussnoten.
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Der wissenschaftliche Apparat (Deckblatt, Inhaltsiibersicht, Inhaltsverzeichnis, Literatur-
verzeichnis, Materialienverzeichnis und Abkurzungsverzeichnis) ist romisch zu numme-
rieren und wird nicht mitgezahlt. Ebenfalls nicht mitgezahlt werden die allfalligen Anhén-
ge (Verzeichnis der Interviewpartner, Fragebogen, Muster und Checklisten), welche nach
dem Textteil fortlaufend arabisch zu nummerieren sind.

Der Arbeit ist eine Eigenstandigkeitserklarung (nicht gleich eidesstattliche Erklarung!) mit
Originalunterschrift beizulegen. Diese Erklarung bildet nicht Gegenstand des Textteils und
ist deshalb auch nicht im Inhaltsverzeichnis zu erwéhnen.

3. Bearbeitungsfrist

Die maximal zul&ssige Bearbeitungsfrist fur die Masterarbeit betrdgt 15 Wochen. Die Frist
beginnt ab Einreichung der Anmeldung zu laufen. Damit tber den Beginn und das Ende
der Frist Klarheit besteht, ist diese ausdricklich auf der Anmeldung festzuhalten.

In begrindeten Fallen (Krankheit, Unfall, Themenanderung, etc.) kann der Dozent auf
Grund eines schriftlichen Antrages ausnahmsweise die Bearbeitungsfrist erstrecken.

Massgebend fiir die Fristeinhaltung ist die Postaufgabe. Gleichzeitig sollte auch die elekt-
ronische Zustellung erfolgen. Endet die Frist an einem Sonn- oder Feiertag, so wird sie
selbstverstandlich bis zum néchsten Werktag erstreckt.

Wird die Arbeit Gberhaupt nicht oder nicht fristgerecht abgegeben, erfolgt keine Benotung.
Der oder die Betroffene muss eine neue Masterarbeit einreichen. Das ursprunglich ge-
wéhlte Thema kann nun von einer anderen Studentin oder einem anderen Studenten erneut
eigenstandig bearbeitet werden.

4.  Musterdisposition

Vom Dozenten wird eine Musterdisposition abgegeben. Dabei handelt es sich um eine
Empfehlung, von der je nach Themenstellung auch abgewichen werden kann. Auf ein
Vorwort kann ebenso wie auf ein Management Summary verzichtet werden, sofern wie in
der Musterdisposition empfohlen, am Schluss der Arbeit eine Zusammenfassung gemacht
wird. Die Musterdisposition gibt eine grobe Gliederung der Masterarbeit in vier Teile vor:

1. Einleitung

In diesem Teil wird unter dem Untertitel Problemstellung zuerst angegeben, warum
dieses Thema uberhaupt aktuell ist, weshalb es bearbeitet wird und weshalb die bishe-
rige Literatur noch nicht genugt. Zielsetzungen und Gliederung gehdren nicht in die
Problemstellung. Es ist mdglich, der Arbeit ein VVorwort oder ein Management Sum-
mary voranzustellen; i.d.R. sollte bei einer Masterarbeit im Hinblick auf den be-
schrankten Umfang aber darauf verzichtet werden. Auch einleitende Zitate von Politi-
kern oder Kunstlern sind mangels Wissenschaftlichkeit wegzulassen. Nach der Prob-
lemstellung folgt die Angabe der vorgegebenen Zielsetzungen. Es sollten nicht mehr
als drei Ziele angegeben werden, welche zudem vom Dozenten nach Abschluss der
Arbeit konkret mit erfullt oder nicht erfullt bewertet werden kénnen. Im Teil Metho-
dik ist anzuftihren, wie vorgegangen wird, um die Ziele zu erreichen. Dabei handelt es
sich nicht um eine Wiedergabe der Gliederung. Vielmehr ist anzufuhren, wie der Stu-
dent oder die Studentin konkret vorgegangen ist, um die Masterarbeit abzufassen. Ei-
ne Bezugnahme auf den Aufbau der Arbeit ist eher stérend. Empfehlenswert ist viel-
mehr die Erérterung, wie chronologisch vorgegangen wurde und welches die Uberle-
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gungen waren, welche zu diesen Schritten veranlasst haben. In der Einleitung sollten
die wichtigsten Begriffe, welche im Verlaufe der Arbeit immer wieder vorkommen,
bereits kurz in wenigen Satzen definiert werden. Zu vermeiden ist allerdings ein
"Glossar", entsprechend sind Standardbegriffe wie Arbeitnehmer, Arbeitgeber und
Arbeitsvertrag, etc. nicht zu definieren. Schliesslich sind im Teil Einleitung auch noch
allfallige Abgrenzungen (z.B. keine Ausfiihrungen zum Offentlichen Recht, keine
Rechtsvergleichung, keine Rechtsgeschichte, etc.) anzufiihren. Soweit keine Abgren-
zungen vorgenommen werden, muss der Dozent davon ausgehen, dass eine umfassen-
de Bearbeitung des Themas erfolgt. Ist dies nicht der Fall, muss dies zwangslaufig zu
einer Notenreduktion flhren. Begriffsbestimmungen und Abgrenzungen sollten nicht
gemischt werden.

2. Theoretischer Teil

Hier werden je nach Thema die gesetzlichen Grundlagen, die geschichtliche Entwick-
lung, die Auseinandersetzungen in Literatur und Rechtsprechung behandelt. Alles,
was ohne schriftliche oder mindliche Interviews nur durch Recherche an Bibliotheken
und im Internet eruiert werden kann, gehort in den theoretischen Teil. Die Ergebnisse
der Theorieauswertung werden am Schluss des zweiten Teils in einer kurzen Zusam-
menfassung Kkritisch gewdrdigt.

3. Praktischer Teil

Im Gegensatz zu einer Bachelorarbeit sollte eine Masterarbeit zusatzlich auch noch
einen empirischen Teil aufweisen. In Ausnahmeféllen (z.B. ausschliesslich historische
Arbeit) kann mit Zustimmung des Dozenten darauf verzichtet werden. Grundsétzlich
kann zwischen zwei verschiedenen empirischen Studien gewéhlt werden: eine qualita-
tive Studie, bei welcher strukturierte Interviews gefuhrt werden (5-10 persénliche In-
terviews, nicht nur per Telefon) oder eine quantitative Studie, bei welcher per Post
oder elektronisch Fragebogen verschickt werden (mindestens 100 Fragebogen bei ei-
ner erwarteten Rucklaufquote von mindestens 15%). Die quantitative Studie braucht
dabei nicht repréasentativ zu sein, es genugt eine hohe Aussagekraft. Vorteilhafter-
weise werden beide Arten kombiniert, um moglichst aussagekréftige Resultate zu er-
halten. Der praktische Teil wird ebenfalls mit einer kurzen Zusammenfassung abge-
schlossen.

4. Zusammenfassung und Empfehlungen

Dies ist der wichtigste Teil der Masterarbeit. Die Ergebnisse der theoretischen Studie
werden denjenigen der praktischen Studie gegeniibergestellt und allfallige Differenzen
aufgezeigt. Aus dieser Zusammenfassung werden Empfehlungen fir die Praxis abge-
leitet. Ziel dieser Empfehlungen ist es, mogliche Losungsansétze fir die erkannten
Problembereiche aufzuzeigen. ldealerweise werden die Empfehlungen in konkrete
Muster und Checklisten umgesetzt.

5.  Anhéange

Je nach Themenbereich und Art der empirischen Studie variieren die Anhénge. M6g-
lich sind folgende Anhénge: Verzeichnis der Interviewpartner (Name, Funktion, Da-
tum des Interviews), strukturiertes Interview (falls unterschiedliche Interviewgruppen
mit unterschiedlichen Fragen untersucht wurden, sind alle Interviewvorgaben beizule-
gen), Fragebogen, allfalliger Begleitbrief zum Fragebogen, Rohdaten der Auswertung
(Zahlenangaben auf dem Fragebogen), Muster (Vertragsmuster oder Vertragsklau-
seln), Checklisten. Nicht in den Anhang gehdren Gesetzestexte, amtliche Mitteilungen
oder Presseberichte. Diese sind vielmehr in den Fussnoten zu zitieren.
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Formelle Anforderungen

Die Masterarbeit hat den Vorgaben an eine rechtswissenschaftliche Arbeit zu geniigen.
Grundlage bildet dafur das Buch "Juristisches Arbeiten™ von Forstmoser/Ogorek/Vogt, 4.
Auflage, Schulthess Verlag, Zirich 2008. Zudem ist die Richtlinie tber die Anforderun-
gen an eine Masterarbeit nach Art. 23 der RSL RW vom 21. Juni 2007 zu berucksichtigen.
Dort wird ausdricklich festgehalten, dass die betreuenden Dozierenden zuséatzliche Anfor-
derungen stellen kdnnen. In diesem Sinne sind auch die nachstehenden Vorgaben zu be-
achten.

Die Arbeit muss vom Dozenten sowohl beziiglich grafischer Gestaltung als auch bezuglich
orthographischer und grammatikalischer Fehler begutachtet werden. Um diesbeziiglichen
Anspriichen vollumfanglich zu genugen, sollten folgende Empfehlungen beriicksichtigt
werden:

Das Deckblatt sollte Titel der Arbeit, Referent und ev. Korreferent, Datum der Einrei-
chung, Name, Adresse, Telefonnummer, Matrikelnummer und E-Mail-Adresse der
Verfasserin resp. des Verfassers enthalten.

Konsequent ist Blocksatz und Silbentrennung (auch in Fussnummern) zu verwenden.

Eine einheitliche Schrift in der ganzen Arbeit (empfohlen wird eine Times Roman
Schrift mit max. 1,5 Zeilen Abstand) erleichtert die Lesbarkeit.

Als Arbeit an einer schweizerischen Universitat sollte das in Deutschland noch ge-
brauchliche "R" (scharfes S) nicht verwendet werden.

Links genugend Rand zum Lochen und rechts normaler Rand (bewahrt haben sich je
2,5 cm); ein grosser Korrekturrand rechts ist nicht erforderlich und beeinflusst das
Layout negativ.

Eine Kopfzeile sollte dem Leser die Orientierung erleichtern (nicht nur Angabe des
Themas).

Rdmische Seitennummerierung fur den wissenschaftlichen Apparat und arabische
Seitennummern fur den Ubrigen Text sind unerldsslich.

Ein vollstandiges Inhaltsverzeichnis (inkl. aller Anhange, jedoch ohne Eigenstandig-
keitserklarung), ein vollstdndiges Literaturverzeichnis (auch eine nur einmal zitierte
Literaturquelle sollte hier angegeben werden) und ein vollstdndiges Abkirzungsver-
zeichnis (es ist namlich nicht klar, was unter "allgemein gebréuchlichen Abkiirzungen
der Alltagssprache" zu verstehen ist) werden vorausgesetzt.

Klare und verstéandliche Titelhierarchie sind erforderlich (bei vier Gliederungsebenen
wird die numerische Gliederung bereits problematisch, z.B. 4.2.3.6.; vorzuziehen ist
deshalb eine Gliederung I. A. 1. a) aa); falls n6tig kdnnen auch Teile oder Paragra-
phen Ubergeordnet werden).

Die Anhénge sind nicht in die Titelhierarchie aufzunehmen. Vielmehr sollte der Titel
"Anhénge" am Schluss des Inhaltsverzeichnisses mit der gleichen Titelgrosse wie z.B.
Abkurzungsverzeichnis angefiihrt und darunter sind dann die einzelnen Anhange als
Al, A2, A3, etc. mit konkreten Bezeichnungen anzufihren.

Zwischen einem Haupttitel und einem Untertitel sollte grundsétzlich kein Text einge-
fligt werden, weil sonst die Leserlichkeit leidet und eine Zitierung dieses Textteils
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schwierig ist (als Alternative Untertitel wie Einleitung, Uberblick oder Allgemeines
verwenden).

— Absétze sollten mit Abstanden hervorgehoben werden, damit sie bei einer langen Li-
nie nicht untergehen (dabei gentigen 6 pt)

—  Aufzéhlungen sollten mit Lemmas oder Bullets klar hervorgehoben werden

—  Abbildungen und Tabellen sollten einen Titel als Uberschrift und eine Fusszeile mit
Quellenangaben tragen.

— Oftmals werden Abbildungen und Tabellen einfach aus dem Internet Gbernommen
und weisen deshalb eine zu schlechte Qualitat auf; grundsétzlich sind deshalb Graphi-
ken und Tabellen selbst neu zu gestalten (bei der Quelle kann es dann heissen: " In
Anlehnung an...").

— Bei Abbildungen und Tabellen ist spezielle auf eine geniigend grosse und gut lesbare
Schrift zu achten (keine schwarze Schrift auf dunkelblauem Hintergrund).

— Als juristische Arbeit sollte auch die juristische Zitierweise verwendet werden, also
keine Zitierung im laufenden Text, sondern Verwendung von Fussnoten.

— Fussnoten-Nummern im Text gehdren dann hinter ein Wort, wenn sie sich direkt auf
dieses Wort beziehen, ansonsten gehdren sie hinter den Punkt, welcher den Satz ab-
schliesst.

— Die Fussnoten sind durch einen horizontalen Strich vom Ubrigen Text abzutrennen
und in Kleinerer Schriftgrosse zu gestalten (aber nicht so klein, dass man sie nicht
mehr lesen kann).

— Fussnoten haben mit Grossbuchstaben zu beginnen und sind stets mit einem Punkt
abzuschliessen.

— Auch die Fussnoten sollten hdngend und im Blocksatz formatiert werden.

— Hervorhebungen im Text sind einheitlich entweder kursiv (wird bevorzugt) oder fett
(alternative Maglichkeit) zu gestalten (Unterstreichungen sind generell zu vermeiden).

— Orthographische und grammatikalische Fehler, insbesondere auch Kommafehler, sind
mit einer sorgfaltigen Schlussredaktion zu eliminieren (besonders tragisch sind Fehler
in den Fussnoten "Fehler: Querverweis nicht gefunden™).

— Der Sprachstil sollte durchgangig wissenschaftlich sein (Ich-Formulierungen sind
ebenso zu vermeiden wie Erz&hlungsstil: "Wie wir gesehen haben...").

— Oftmals werden Probleme zwar sehr gut recherchiert, doch haben sie keinen Zusam-
menhang mehr zum eigentlichen Thema; deshalb sollte konsequent darauf geachtet
werden, dass bei jedem Kapitel und Uberdies mindestens einmal pro halber Seite ein
Bezug direkt Bezug zum Thema hergestellt wird. Wenn kein solcher Bezug herge-
stellt werden kann, ist dies ein Zeichen dafur, dass der betreffende Absatz wohl besser
ganz wegzulassen ware.

6. Vertraulichkeit

Die Arbeit darf keine Daten oder sonstige Angaben enthalten, welche Geschéftsgeheim-
nisse oder Personlichkeitsrechte verletzen konnte. Vielmehr muss die Vertraulichkeit so-
gar ausdricklich garantiert werden. Wird im Fragebogen die Moglichkeit geboten, eine
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Zusammenfassung der Arbeit anzufordern, so sollte dies mit separater E-Mail geschehen,
um keinen direkten Bezug zu den Antworten zu ermdglichen.

Die Interviewpartner sollen zwar hinten im Anhang genannt werden, doch darf im Textteil
nicht auf einen konkreten Interviewpartner Bezug genommen werden. Nur wenn ein Inter-
viewpartner ausdriicklich zustimmt, dirfen seien Antworten als Zitat wortlich oder zu-
sammengefasst wiedergegeben werden. Die Antworten sind somit grundsatzlich in ano-
nymisierte Form zusammenzufassen.

Ein Transkript der Interviews ist fir die Aufarbeitung der Antworten moglich, aber nicht
erforderlich. Auf keinen Fall darf ein solches Transkript ohne Zustimmung des Inter-
viewpartners im Anhang zur Arbeit abgedruckt werden.

Damit im Zweifelsfalle eine Uberpriifung fir den Dozenten trotz Wahrung der Vertrau-
lichkeit moglich bleibt, sind die Fragebogen und die Notizen zu den Interviews noch wah-
rend drei Jahren nach Einreichung der Arbeit durch den Verfasser oder die Verfasserin
aufzubewahren.

7. Hilfestellungen

Der Dozent ist jederzeit bereit, das Thema zu konkretisieren und mogliche Zielsetzungen
anzugeben.

Sobald die Themenwahl definitiv erfolgt ist, wird die Musterdisposition vom Dozenten
mit dem Studenten oder der Studentin besprochen. Sofern bis dahin die Anmeldung zur
Masterarbeit noch nicht zugestellt wurde, muss sie nun personlich abgegeben werden.

Bei dieser persdnlichen Besprechung werden samtliche noch offenen Fragen im Zusam-
menhang mit der Masterarbeit gekl&rt. Insbesondere macht der Dozent auf die formellen
und materiellen Anforderungen gemass diesem Merkblatt aufmerksam.

Grundsatzlich findet nur eine personliche Besprechung statt. Die weiteren Kontakte erfol-
gen in der Regel per E-Mail, damit die geleisteten Hilfestellungen notfalls auch dokumen-
tiert sind.

Wenn der Teil Einleitung verfasst ist (sowohl materiell als auch formell vollstandig und
reprasentativ), kann er dem Dozenten zur Durchsicht zugestellt werden. Wurde die Prob-
lemstellung nicht richtig erkannt, sind die Zielsetzungen unklar, gentigt die Methodik dem
wissenschaftlichen Arbeiten nicht oder ist die Arbeit formell ungentigend, wird der Dozent
konkrete Verbesserungsempfehlungen abgeben.

Wird bei den Interviews oder im Begleitbrief zu den Fragebogen auf den Dozenten hinge-
wiesen (z.B. bezuglich Gewahrleistung der Vertraulichkeit und der Wissenschaftlichkeit),
so darf dies nur geschehen, wenn vorgéngig der strukturierte Interviewraster und der Fra-
gebogen zusammen mit den ersten beiden Teilen der Arbeit dem Dozenten zur Durchsicht
zugestellt wurde.

Ein haufig zu beobachtender Fehler wird begangen, indem zu frih mit der empirischen
Studie begonnen wird. Erst wenn der theoretische Teil vollstandig abgeschlossen ist, sollte
mit den Interviews und dem Versand der Fragebogen begonnen werden. Nachtréglich
konnen Fehler in Interviews oder Fragebogen nicht mehr korrigiert werden.
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8. Abschluss der Masterarbeit

Die fertige Masterarbeit ist in zwei gebundenen Exemplaren dem Dozenten per Post ein-
geschrieben zuzustellen an die Adresse Hauptstrasse 17, 9422 Staad. In beiden Exempla-
ren ist am Ende die Eigenstandigkeitserklarung im Original beizulegen.

Zusétzlich ist dem Dozenten die gesamte Masterarbeit inklusive aller Anhénge als PDF
elektronisch an die Adresse r.mueller@advocat.ch zuzustellen. Ohne diese Zustellung ist
eine Uberpriifung mit der Plagiatsoftware nicht moglich und es kann gegebenenfalls auch
kein Gutachten erstellt werden.

Fur die Gutachtererstellung steht dem Dozenten ein Zeitraum von zwei Monaten zur Ver-
fligung. Die Masterarbeiten werden in der Reihenfolge ihres Einganges begutachtet. Eine
bevorzugte Behandlung ist grundsétzlich nicht moglich.

Der Referent wird das Gutachten dem Studenten oder der Studentin elektronisch zustellen,
um auch ein moégliches Verbesserungspotenzial aufzuzeigen. Die Beschwerdefrist beginnt
jedoch erst dann zu laufen, wenn die offizielle Notenverfiigung von der Universitat er-
folgt.

8.  Kiriterien zur Begutachtung

Die Begutachtung der Masterarbeit erfolgt stets nach den gleichen Kriterien. Dabei wird
jeweils eine Bewertung nach folgendem Raster vorgenommen:

- sehr gut

- gut

- durchschnittlich

- unterdurchschnittlich
- schlecht

Die einzelnen Kriterien werden gleich gewichtet. Deshalb sind insbesondere auch die for-
mellen Aspekte geblhrend zu beachten. Nachstehend werden die massgebenden Aspekte
der einzelnen Begutachtungskriterien detailliert erértert.

a) Aufbau und Gliederung der Arbeit

e Sind Aufbau und Gliederung der Arbeit klar, Gbersichtlich und auf das Thema aus-
gerichtet?

o Ist die Titelhierarchie der Gliederungstiefe angemessen (numerisch nur bis 4 Ebe-
nen)?

e Wird die Titelhierarchie konsequent verwendet?
e Werden Tabellen, Fragebdgen, Muster und Checklisten in den Anhang separiert?

e Werden die Seiten des wissenschaftlichen Apparats mit rémischen Zahlen und die
Textseiten inkl. Anhange mit arabischen Ziffern nummeriert?

b) Tiefe und Breite der Themenerfassung

e Entspricht der reine Textumfang den Vorgaben fir die Arbeit bzw. wurde ein all-
falliger Mehrumfang im Voraus bewilligt?
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e |Ist das Verhaltnis von Theorie und Empirie ausgewogen?
e Wurden alle Problembereiche in ausreichender Breite und Tiefe dargestellt?

e Sind alle Ausfiihrungen konsequent auf das Thema ausgerichtet oder gibt es unno-
tige Lehrbuch-Passagen sowie Wiederholungen?

c) Inhalt
e Erfolgt eine kritische Auseinandersetzung mit Theorie und Praxis?
e Werden unterschiedliche Meinungen einander gegentibergestellt?

e Vertritt der Autor bzw. die Autorin eine klare eigene Meinung mit nachvollziehba-
rer Begriindung?

e Werden die Hauptkapitel verstandlich und pragnant zusammengefasst?

e st die Schlusszusammenfassung fir sich allein ausreichend, um die Erkenntnisse
der Arbeit zu verstehen und wiederzugeben?

e Werden die eingangs angegebenen Ziele erreicht?

d) Neuigkeitsgehalt (wissensch. Innovation, Kreativitat, neuartige Gesichtspunkte)
e Gibt es schon Literatur oder Studien zum Thema?
e Vertritt der Autor bzw. die Autorin neue Meinungen?
e Bringen die Ergebnisse aus der empirischen Studie neue Erkenntnisse zum Thema?

e Werden eigene Muster oder Checklisten prasentiert?

e) Auswertung und Einarbeitung der Literatur und Judikatur
e Wird die massgebende Literatur verarbeitet?
e Wird die kantonale und eidgendssische Judikatur verarbeitet?

e Werden Literatur und Judikatur kritisch gewdrdigt?

f) Sprache (Verstandlichkeit, Stil, Lesbarkeit)
e Ist die Sprache durchwegs verstandlich?
e Wird ein ausreichender wissenschaftlicher Stil gepflegt?
e Sind die Satze ausreichend kurz gehalten?
e Wird auf unndtige Adjektive verzichtet?
o Hilft die Absatzgliederung zur VVerbesserung der Lesbarkeit?

g) Formale Gestaltung (formale Ausarbeitung, Zitierweise, Tippfehler, Sauberkeit)

e Entspricht die formale Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit (Blocksatz, Sil-
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bentrennung, Kopfzeile, Fussnote, etc.)?

Ist der Seitenumbruch optimiert (Titel unten auf der Seite oder einzelne Worter
oben auf der Seite)?

Stimmen die Querverweise oder fehlen solche?
Hat es keine grammatikalischen oder orthographischen Fehler?
Ist die Zitierweise durchwegs korrekt und vollstandig?

Werden die Ergebnisse der empirischen Studie mit graphischen Darstellungen ver-
deutlicht?

Sind die Tabellen und Abbildungen mit einer Uberschrift und einem Quellenhin-
weis versehen?

h) Schwierigkeitsgrad

Gibt es schon Monographien oder Studien zu diesem Thema?
Tangiert das Thema mehrere Rechtsbereiche?

Wie schwierig ist der Zugang zu den empirischen Daten?

i) Zusammenfassende Wurdigung

Allfallige Hilfeleistungen: Welche Hilfeleistungen wurden vom betreuenden Do-
zenten geboten?

Starken der Arbeit: Was sind zusammengefasst die Starken der Arbeit?
Schwaéchen der Arbeit: Was sind zusammengefasst die Starken der Arbeit?

Notengebung: Welche Note resultiert letztlich auf Grund der Begutachtungskrite-
rien?

*hkkkikkkikk

Staad, den 11. Januar 2012



