STELLENBESCHRIEB

VR-Prasident der Muster AG

Stellenbezeichnung:

Prasident des Verwaltungsrates

Tatigkeitsschwerpunkte:
- formelle Leitung des Verwaltungsrates
- Informationsbeschaffung und Weiterleitung an den Verwaltungsrat

- Sicherstellung, dass der Verwaltungsrat als Team funktioniert und seine Aufgaben er-
fallt

- Reprasentation der Gesellschaft und des Verwaltungsrates nach aussen

Stellenbezeichnung des direkten Vorgesetzten:

Gesamtverwaltungsrat

Stellenbezeichnung der direkt unterstellten Mitarbeiter:
- GL-Mitglieder (in der Funktion als Reprasentant des Gesamtverwaltungsrates)
- VR-Sekretér

- interner Revisor

Der Stelleninhaber vertritt:

das Gesellschaftsinteresse innerhalb des Verwaltungsrates und gegeniber den Aktiona-
ren

Der Stelleninhaber wird vertreten von:

Vizeprésidenten des Verwaltungsrates

Spezielle Vollmachten / Verantwortlichkeiten:
- Kollektivunterschrift zu zweien
- Entscheid Uber Investitionen gem. Funktionendiagramm

- bestatigt mit seiner Unterschrift VVollstandigkeit und Richtigkeit der VR- und GV-
Protokolle

- verantwortlich fur die Umsetzung der vom Verwaltungsrat gefassten Beschliisse und
Entscheidungen

- verantwortlich, dass Verwaltungsrat als Gremium seine Aufgaben erfllt unter Beach-
tung gesetzlicher, statutarischer und reglementarischer Vorschriften

- ordnungsgemasses Funktionieren des Verwaltungsrates
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Aufgaben:
- Einberufung des VR, Festlegung der Traktanden und Unterlagenbereitstellung

- Unterzeichnung des Arbeitsvertrages, Ausstellen von Zeugnissen und Entlassen von
GL-Mitgliedern

- Kontrolle beziigl. Umsetzung von Beschlissen Uber Lohn- und Qualifikationssystem
gem. Funktionendiagramm

- zeitgerechte Einladung und ordnungsgemasse Durchfihrung der GV
- Leitung von VR-Sitzungen

- Kontrolle tber Ausfiihrung der GV-Beschliisse

- ein Mal jahrlich Evaluation des Verwaltungsrates

- verantwortlich fur Aus- und Weiterbildung der VR-Mitglieder

- verantwortlich fiir ordnungsgem. Besetzung der Committees und fur die effiziente Arbeit
der Committees

- Kontrolle tber die ordnungsgemasse Fiihrung des Aktienbuches
- Erteilung der Zeichnungsberechtigung

- Sicherstellung, dass samtliche massgebende Informationen den VR-Mitgliedern weiter-
geleitet werden

- Entscheid Uber Auskunftsbegehren, Einsichts-, und Zutrittsrecht (soweit nicht generell
im Organisationsreglement zugestanden)

- Stichentscheid bei Pattsituationen

- Schlussredaktion und Unterzeichnung von samtlichen Reglementen auf Stufe Verwal-
tungsrat

- Korrektur und Unterzeichnung der VR- und GV-Protokolle

- vermittelnde Funktion bei Spannungen innerhalb der GL

- Fuhrung und Entscheidungen in Krisensituationen

- Entscheid Uber Durchfuihrung von a.o. Sitzungen und Telefonkonferenzen
- unterzeichnet Anmeldungen fiir Mutationen im Handelsregister

- Berlicksichtigung der Eignerstrategie bei der Festlegung und Umsetzung der Strategie-
vorgaben des Verwaltungsrates

- verantwortlich, dass Vizeprasident bestimmt wird und dieser bereit ist, jederzeit die Auf-
gaben des VR-Prasidenten zu Gbernehmen

- Festlegung der Zielsetzungen fir GL und Remuneration Committee
- verantwortlich fur die Aus- und Weiterbildung des Verwaltungsrates
- fihrt und qualifiziert seine direkt unterstellten Mitarbeiter

- jahrliche Berichterstattung an Revisionsstelle betr. allfalliger aktueller Rechtsfalle

Anforderungsprofil:
Personlichkeitskompetenz
- Integritat

- Loyalitat

- Charisma

- Souveranitat




- Autoritat

- Engagement

- Durchsetzungs- und Durchhaltevermégen
- Dienstleistungsbereitschaft

- Kundenorientierung

- belastbar

- Eigeninitiative

Sozialkompetenz

- Teamfahigkeit

- Integrationsfahigkeit

- Kommunikationsféahigkeit
- Motivationsfahigkeit

- Verhandlungsgeschick

Fuhrungskompetenz

- Fuhrungserfahrung

- Fihrungsqualifikation

- hohe Fahigkeit zum Konfliktmanagement
- Entscheidungsfreudigkeit

- Selbstbehauptung und Leadership

Konzeptionelle Kompetenz

- unternehmerisches Denken und Handeln
- analytische Fahigkeiten
- Stratege

Fachliche Kompetenz

- Kenntnisse und Erfahrung in Fiuhrungsgrundsatzen, Fiuhrungsrythmus und Fihrungs-
prozessen

- Branchenkenntnisse

- Englisch- und Franzdésisch-Kenntnisse

- Vertrautheit mit dem Finanz- und Rechnungswesen

- Kenntnisse Uber rechtliche und wirtschaftliche Zusammenhénge

Ubrige
- keine personlichen oder vertraglichen Beziehungen zu Konkurrenzunternehmen
- Reputation, Kredibilitat




Gultig ab:

Der Stelleninhaber:

Fir die Muster AG:

1. April 2007

Dr. Max Muster

Prasident des Verwaltungsra-
tes

Eva Huber

Vizeprasidentin des Verwaltungsrates

Dr. Reinhart Muster

Mitglied des Verwaltungsrates




